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Forced Labour Policy – බලහත්කාරයෙන් ය ේවයේ යෙදවීයේ 

ප්‍රතිපත්තිෙ 

 

අරමුණ 

ඇල්පිටිය වැවිලි සමාගමේ බලහත්කාර කේකරු ප්‍රතිපත්තිය පදනේ වී ඇත්මත් එවැනි ශ්‍රම පරිචයන් ඉවත් 

කිරීමට සහාය වීම සඳහා ප්‍රාමයෝගික, අර්ථාන්විත සහ සංස්කෘතික වශමයන් සුදුසු පද්ධතියක් ස්ර්ාිත 

කිරීමට සමාගමේ කැපවීම මතය. එමගින් මමම අපමයෝජනයන් ක්‍රමානුකූලව තුරන් කිරීම සඳහා සුදුසු 

මුලිරීේවල අවශයතාවය අනුමත කරයි. 

 

අර්ථ දැක්වවීේ 

බලහත්කාර ශ්‍රමය - පුද්ගලයා තමා විසින්ම ස්මේච්ඡාමවන් ඉදිරිපත් මනාකළ අයිතිවාසිකේ සහ වරප්‍රසාද 

අහිමිවීම ඇතුළුව (වහල්පභාවය සහ බලහත්කාර බඳවා ගැනීේ ඇතුළුව) තජථන මහෝ දණ්ඩනය යටමත් 

පුද්ගලමයකුමගන් ලබා ගන්නා සියලුම වැඩ මහෝ මසව්ාව අදහස් මේ. 

 

ප්‍රතිපත්තිෙ 

 

ඇල්පිටිය වැවිලි සමාගම එහි සියලුම ඒකකවල බලහත්කාරමයන් මහෝ අනිවායථමයන් ශ්‍රමය මයදවීම 

තහනේ කරයි. කිසිම මස්වකමයකු ඔහුමේ/ඇයමේ කැමැත්තට විරුද්ධව වැඩ කිරීමට මහෝ බලහත්කාර 

ශ්‍රමය මලස වැඩ කිරීමට මහෝ රැකියාවට අදාළ ඕනෑම ආකාරයක ශාරීරික දඬුවේ මහෝ බිය ගැන්වීේවලට 

යටත් කර නැත. 

බල කිරීමකින් මතාරව ස්මේච්ඡාමවන් රැකියා නියමයන් සහ මකාන්මද්සි වලට එකඟ වීමට ඇල්පිටිය වැවිලි 

සමාගම සිය මස්වකයින්මේ අයිතිවාසිකේවලට ගරු කළ යුතු අතර සුදුසු දැනුේීමක් මත ඔවුන්මේ රැකියාව 

නිදහමස් අවසන් කළ යුතුය. 



Elpitiya Plantations PLC 

මමම ප්‍රතිපත්තිය අත්මපාත් හරහා එය මත්රුේ ගත හැකි ආකාරමයන් සියලුම මස්වකයින්ට පැහැදිලිව 

සන්නිමේදනය මකමථ. සෑම ඒකකයකම ක්‍රියාත්මක වන වෘත්ීය සමිති විසින් මමම අයිතිවාසිකේ ිළිබඳව 

කේකරුවන් දැනුවත් කරනු ලැමේ. 

ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම මානව සේපත් මදපාතථමේන්තුමේ සහ වතු කළමනාකරණමේ වගකීම මේ. 

 

 ක ේ කිරීම  

DGM - මානව  ේපත් 
 මායලෝචනෙ 

 ාමානයාධිකාරී - නීති  හ 
පරිපාලනෙ 

අනුමත කරන ලදී 
ප්‍රධාන විධාෙක නිලධාරි 

 
 
 

  

 


